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قدیمی ترین دانشکده مهندسی کشور با نزدیک به صد سال سابقه
نفر 45: اعضاي هیأت علمی
نفر  1649: تعداد کل دانشجویان
30: تعداد آزمایشگاه هاي تحقیقاتی
10: تعداد آزمایشگاه هاي آموزشی
5: تعداد کارگاه ها  
 آزمایشگاه ساخت پژوهشی)Fab.Lab(
آزمایشگاه پژوهشی مرکزي دانشکده مهندسی مکانیک
ديانستیتو توربین گاز و موسسه کامپوزیت ایران، هیدرودینامیک کاربر( 3: تعداد پژوهشکده ها(
3: تعداد مراکز نوآوري

مرکز نوآوري حوزه انرژي •
)دلتا(مرکز نوآوري حوزه سلامت •
مرکز نوآوري هیدروتک •

قطب علمی مکانیک جامدات تجربی و دینامیک

دانشکده مهندسی مکانیک معرفی
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نخبگان جهان از نظر ارجاعات% 1استاد در جمع  6استاد ممتاز دانشگاه،  4استاد نمونه کشوري، 4
استاد نیز حائز رتبه برتر در جشنواره بین المللی خوارزمی 3

اساتید  دانشکده مهندسی مکانیک

4)نفر درمرحله اضافه شدن 1(استادیار  12دانشیار و  15استاد،  18: عضو هیات علمی فعال با ترکیب 45



دکتر مجیدرضا آیت اللهی دکتر محمودمهرداد شکریه دکتر محرم حبیب نژاد دکتر سپهر صنایع دکتر شاهرخ حسینی هاشمی دکتر مجید سیاوشی دکتر مرتضی منتظري دکتر محمد هاشمی نژاد

دکتر محمدحسن شجاعی فرد دکتر فتح االله طاهري بهروز دکتر هادي خرمی شاد دکتر رامین هاشمی دکتر روح االله طالبی دکتر آیت قره قانی دکتر امیرمهدي تحسینی

درصد برتر پژوهشگران پراستناد جهان 2اساتید حاضر در فهرست 



ISIاساتید حاضر در ھیت تحریریه مجلات 



7شورفعالیتهاي برجسته دانشکده در رفع نیاز ک



سایلنسر فشار بالاي تخلیه ي گاز خطوط لوله 
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فلومتر هوشمند التراسونیک
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محصولات مبتنی بر فناوري آلتراسونیک
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دسته بندي محصولربات 
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12برهان



ربات اسپایدرکم
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پژوهش شاخص در جهت مرجعیت علمی
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پژوهش شاخص در جهت مرجعیت علمی
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جشن سالیانه مکانیک
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17جشن مکانیک -فعالیتهاي فرهنگی
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19برنامه ریزي فعالیتهاي دانشکده
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مکانیک مهندسی دانشکده عملکرد وها برنامه

آموزش حوزه•
وفناوري پژوهش حوزه•
المللی بین حوزه•
فرهنگی حوزه•
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23فعالیتهاي آموزشی



تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل دانشکده مهندسی مکانیک

          ):نفر 574(کارشناسی 

85: نوبت دوم           489: روزانه

):نفر 760(کارشناسی ارشد 

110:  آموزش الکترونیکی    93:  پردیس   140:  نوبت دوم    417: روزانه           

 ):نفر285(دکتري 

33:  پردیس  31: نوبت دوم   221: روزانه          

          :ایرانی

نفر  17: دکترينفر 12: کارشناسی ارشدنفر   1:  کارشناسی
 :بین المللی
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مکانیک مهندسی دانشکده تحصیلی هاي رشته

دکتري رشته 4 و ارشد کارشناسی رشته 5 کارشناسی، رشته 1

يکاربرد طراحی گرایش  – مکانیک مهندسی ارشد کارشناسی 
انرژي تبدیل گرایش  – مکانیک مهندسی ارشد کارشناسی  
دتولی و ساخت گرایش  – مکانیک مهندسی ارشد کارشناسی  
مکانیک بیو گرایش  – پزشکی مهندسی ارشد کارشناسی  
هوافضا گرایش  – مکانیک مهندسی ارشد کارشناسی 

يکاربرد طراحی گرایش  – مکانیک مهندسی دکتري  
انرژي تبدیل گرایش  – مکانیک مهندسی دکتري  
تولید و ساخت گرایش  – مکانیک مهندسی دکتري 
هوافضا گرایش  – مکانیک مهندسی دکتري 

 کارشناسی مهندسی مکانیک

 بین 3 –مکانیک مهندسی  دکتري(
)المللی

(کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک – 4 گرایش بین المللی)

25



حوزه آموزشمکانیک مهندسی دانشکده شده اجرا هاي برنامه

مهندسی بافتو انرژي هاي تجدیدپذیر  دو گرایش جدید و بین رشته اي طی مراحل راه اندازي
مجازيو پردیس  ،افزایش درآمد هاي اختصاصی دانشکده از طریق توسعه دوره نوبت دوم
 24به  15افزایش تعداد دانشجوي ارشد از (مکاترونیک حفظ و توسعه دوره بین المللی(
ایجاد ظرفیت، تصویب و تدوین درس و تهیه بروشور سه دوره بین المللی جدید

مهندسی فرایند هاي ساخت،  مکانیک جامدات، تبدیل انرژي
تداوم آموزش کارآفرینی، نوآوري و آشنایی با صنایع براي دانشجویان
 نت آموزشیخرید و استفاده از فرم افزار توسط معاو(، کارشناسی ارشد و دکتري کارشناسیالکترونیکی کردن کلیه مراحل دفاع(
برنامه ریزي براي جذب حداکثري، دانشجویان استعداد درخشان براي بهبود کیفیت ورودي هاي ارشد و دکتري
 و ارسال آن به شوراي برنامه ریزي درسی دانشگاهدوره کهاد مکانیک تعریف و تصویب
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اخیر ثبت نام شده در چهار سال) استعداد درخشان(بدون آزمون کارشناسی ارشد تعداد دانشجویان •

1402 1401 1400 1399

نفر39 نفر 30 نفر 23  نفر 24

رثبت نام شده در چهار سال اخی) استعداد درخشان(بدون آزمون  دکتريتعداد دانشجویان •

1402 1401 1400 1399

نفر 7 نفر 7 نفر 7 نفر 7
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مکانیک مهندسی دانشکده  انجام حال در هاي برنامه

تداوم برنامه هاي اجرا شده و همچنین....:

 در سایت دانشکده براي کلیه دروسطرح درس اضافه کردن (نظارت بر کیفیت ارائه آموزش در همه دوره ها  (
 از طریق سرپرست آزمایشگاه و کارگاه(بروزرسانی و نظارت بر کیفیت فعالیت آزمایشگاها و کارگاهها(
ه و مدیر از طریق مدیر فرهنگی دانشکد(پژوهشی و فرهنگی دانشجویان در دانشکده  -تهیه و نصب تابلو دستاوردهاي آموزشی

)آموزش
شامل مهندسی نگهداشت، مهندسی مواد و سازه هاي کامپوزیت( پیگیري براي اجراي دوره هاي تخصصی بصورت سالیانه(
پیگیري ارزیابی درونی و بهبود کیفیت کلیه گروه هاي دانشکده

حوزه آموزش
28



عت و فعالیتهاي پژوهشی، فناوري، ارتباط با صن
29بین الملل



مکانیک مهندسی دانشکده جاري هاي برنامه

یر بالاتداوم و ارتقاء جایگاه دانشکده در تولید محصولات پژوهشی با تاث

تداوم و ارتقاء جایگاه دانشکده در رتبه بندي هاي بین المللی

حوزه پژوهش

انجام تحقیقات گروهی
جذب هیات علمی با بنیه علمی مناسب
استفاده از نام خانوادگی و وابستگی سازمانی یکسان در تمامی مقالات؛
  درجORCID  هنگامSubmit مقاله؛
ذکر نام دانشکده در بخش وابستگی سازمانی؛
 شناسایی موضوعات جدید و پرکاربرد)Research Front (و انجام پژوهش هاي مرتبط با آن ها؛
انجام پژوهش هاي بین رشته اي؛
دقت در انتخاب مجله و انتشار مقاله در مجلات با کیفیت تر و داراي ضریب تاثیر بالا؛
 درصد برتر هر حوزه قرار می گیرد؛ 10و 1شناسایی و  برنامه ریزي براي انتشار مقالاتی که در زمره
افزایش همکاري با پژوهشگران برجسته و سرشناس ملی و بین المللی؛
انتشار مقالات و یافته هاي پژوهش در شبکه هاي اجتماعی علمی.

:از طریق اطلاع رسانی و تشویق اساتید به استفاده از راهکار ارائه شده توسط معاون محترم پژوهشی دانشگاه شامل
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تجهیز آزمایشگاه 
پژوهشی مرکزي 

دانشکده مهندسی 
مکانیک
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پژوهشی دانشکده مهندسی مکانیک) Fab. Lab(آماده سازي طرح تجهیز آزمایشگاه ساخت 

تهیه طرح اقتصادي و دفاع در هیت رئیسه وقت دانشگاه 
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تداوم و ارتقاء جایگاه دانشکده در رتبه بندي هاي بین المللی

رتبه دانشکده مهندسی مکانیک دانشگاه علم و صنعت در جهان

Rating name
year

2021 2022 2023 2024

Times (THE) 301-400 301-400 301-400 251-300

QS 300-350 301-350 201-250 -

NTU 49 59 70 -

رتبه دانشکده مهندسی مکانیک دانشگاه علم و صنعت در کشور

Rating name
year

2021 2022 2023 2024

Times (THE) 3 2 3 3

QS 3 4 2 -

NTU 3 3 2 -
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1395- 1400متوسط امتیاز اعتبار پژوهشی دانشکده مهندسی مکانیک 

120

141140

171

191

220
210

229

261267

342337
352

365

1395139613971398139914001401

متوسط امتیاز اعتبار پژوهشی دانشگاه متوسط امتیاز اعتبار پژوهشی دانشکده مهندسی مکانیک
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تعداد اختراعات بین المللی

1390سال : آقاي دکتر محمود مهرداد شکریه -1
Electrically conductive polymeric composite material, United States Patent

1396سال : آقاي دکتر محمد صدیقی -2
Ultra-fine wire fabricating apparatus and method, United States Patent

1400سال : آقاي دکتر برهان بیگ زاده -3
Systems and methods for an amphibious submersible for pipe interior and wall 
inspection, United States Patent
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1395-1401متوسط وصولی دانشکده از قراردادهاي صنعتی سال هاي 

2,407,775,118

1,993,051,344

1,320,237,267

622,652,867

434,274,622
336,736,122398,748,895

1401140013991398139713961395
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1395-1401تعداد اساتید داراي قراردادهاي صنعتی، سال هاي 

27

30

2323

18
16

13

1401140013991398139713961395

37



1395-1401امتیاز بخش صنعتی، سال هاي 

2599

3613

3254

2137

30052915

2270

140114009998979695
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1398-1401امتیاز بخش فناوري و تجاري سازي، سال هاي 

110

169

109

170

1401140013991398
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نوع مجوز دانش نام هیأت علمی سهام دارنام شرکت
حوزه فناورياستانبنیان

تکین مقاوم سازي پیشرفته
:  رئیس هیئت مدیره

دکتر محمود مهرداد شکریه
سید هاشم آذرفام: مدیرعامل

مواد پیشرفته و محصولات  -03تهران1تولیدي نوع 
مبتنی بر فناوري هاي شیمیایی

معدنکاران اندیشه ساز نمایشگر امید
قره  دکتر آیت: نایب رییس هییت مدیره 

قانی
 غلامرضا عسکرپوردرآگاهی: مدیرعامل

اصغر سلیمانزاده: رئیس هیئت مدیره
ماشین آلات و تجهیزات  -04کرمان2نوپا نوع 

پیشرفته

آروین شاره پرداز
:رئیس هیئت مدیره

دکتر نوروز محمد نوري  
:  عضوهیئت مدیره

دکتر مهدي مقیمی
ک، برق و الکترونیک، فوتونی -06تهران2تولیدي نوع 

مخابرات و سیستمهاي خودکار

:مدیرعامل و عضو هیئت مدیرهدانش پویان آتی صنعت پاد
ماشین آلات و تجهیزات  -04تهران2تولیدي نوع دکتر محمد صدیقی

پیشرفته

دکتر : رئیس هیئت مدیره ومدیرعاملبه فراوران نوین آریا سرمد
ماشین آلات و تجهیزات  -04تهران1تولیدي نوع سیدمصطفی حسینعلی پور

پیشرفته

طراحی هوا گرد سیمرغ گوهر مهندسی 
امیرکبیر

:  رئیس هیئت مدیره
ماشین آلات و تجهیزات  -04تهران2تولیدي نوع دکترمحمود محمدي سنگجوئی

پیشرفته

شرکت هاي دانش بنیان دانشکده
40



140141برنامه هاي هفته پژوهش سال 



حوزه فناوري و تعاملات صنعتی مکانیک مهندسی دانشکده شده اجراء هاي برنامه

 مرکز نوآوري دلتا(انرژي /در حوزه سلامتنوآوري داخل دانشکده نظارت بر فعالیت مرکز(
ید دانشکدهجهت ایجاد تعاملات صنعتی براي اساتازدیاد برداشت ، و انیستیتو توربین گازاز ظرفیت  استفاده
برنامه ریزي جهت انجام مذاکرات با مجموعه هاي صنعتی براي اخذ حمایت و تعریف پروژه هاي صنعتی
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حوزه فناوري و تعاملات صنعتی مکانیک مهندسی دانشکده جاري هاي برنامه

تداوم برنامه هاي اجرا شده و همچنین....:

بسترسازي و ایجاد ساختارهاي حمایتی در دانشکده جهت جذب پروژ ه هاي صنعتی
ایجاد و را ه اندازي مدرسه اشتغال
مذاکره با مجموعه هاي صنعتی براي اخذ حمایت و تعریف پروژه هاي صنعتی
 مدیر فناوري و معاون پژوهشی(و نظارت بر عملیاتی شدن قرارداد مربوطه مراکز نوآوري دانشکده مدیریت(
 یر فناوريدفتر فن تک، آقاي دکتر نوري، مد(مرکز نوآوري فناوري هاي ساخت و تولید پیگیري براي عملیاتی شدن(
 جهت توسعه شرکت هاي اقماري دانش بنیان براي دانشکدهمراکز نوآوري استفاده از ظرفیت
 مدیر فناوري(تهیه کلاسور ارائه توانمدي هاي صنعتی اساتید دانشکده(
برگزاري بازدید هاي صنعتی براي اساتید
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)انرژي/حوزه سلامت(
فعالیت مرکز نوآوري دلتا

طبقه همکف دانشکده مهندسی مکانیک

44



 دانشکده  توسط مکاترونیکدر دوره کارشناسی ارشد علاوه بر دوره جاري سه دوره به زبان  انگلیسی تدوین برنامه

تشویق اساتید براي چاپ مقالات بصورت مشترك با اساتید خارجی
 دکتر هاشمی، دکترقندهاریون و دکتر نیکنام(عقد قرارداد و تفاهم نامه بین المللی(

 از طریق مدیران گروه در حال پیگیري(کوتاه مدت مدرسه هاي تابستانه و زمستانه پیگیري برگزاري(

 گاه براي تسهیل تعامل با معاونت بین الملل دانش(تشویق همکاران براي توسعه ارتباطات بین المللی بصورت فردي
)دکتر آیت الهی، دکتر نیکنام، دکتر آسیایی، دکتر قندهاریون -امور بین المللی

 ریاضیات پیشرفته دکتري(برگزاري دروس بصورت مشترك با اساتید خارجی(

امور بین الملل 45مکانیک مهندسی دانشکده انجام حال در هاي برنامه



سه قرارداد و تفاهم نامه بین المللی

ظور کمینه سازي استراتژي هاي نوآورانه براي بهینه سازي شرایط ماشینکاري کامپوزیت هاي فلزي پایه تیتانیوم و آلومینیوم به من		
آلودگی هاي محیطی

سید علی نیکنام: طرف قرارداد
کانادا (ETS )اکول تکنولوژي مونترال –پروفسور ویکتور سانگمن : طرف همکار
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آمار دانشجویان بین الملل دانشکده 

0

5

10

15

20

کارشناسی کارشناسی 
ارشد

دکتری

فراوانی بر حسب 
مقطع تحصیلی

فراوانی بر اساس گرایش 
 تحصیلی

تبدیل انرژی
طراحی کاربردی
ساخت وتولید
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48فعالیتهاي فرهنگی



گفتگو ها  و مناظره ها -فعالیتهاي فرهنگی



گفتگو ها  و مناظره ها -فعالیتهاي فرهنگی



بازدیدها و نشست هاي علمی -فعالیتهاي فرهنگی



فعالیتهاي فرهنگی



فعالیتهاي فرهنگی
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55اکران فیلم و مستند -فعالیتهاي فرهنگی



140256جشن معارفه  -فعالیتهاي فرهنگی



140257جشن معارفه  -فعالیتهاي فرهنگی



58انجمن علمی-دوره هاي آموزشی



انجمن علمی-کارگاههاي آموزشی



مکانیک مهندسی دانشکده  شده ارائه برنامه هاي

هاي تمسئولی احساس و علمى تحرك و نشاط ،خودباوري نفس، به اعتماد ارتقاي جهت دانشجویان براي انگیزشی هاي برنامه 
اسلامی ایران بنیان دانش ارتقاي مسیر در صادقانه خدمت و اجتماعی

کارکنان و اساتید دانشجویان، هدف و نیاز انگیزه، عوامل ارتقاي براي برنامه ریزي
دانشجویان رغبتی بی و تفاوتی بی هدفی، بی سردرگمی، عوامل بررسی جهت فکر اتاق تشکیل
معنوي هاي ارزش به اهتمام با دانشجویان ورزشی و فرهنگی و علمی هاي فعالیت در نشاط با و فعال نگري مثبت ترویج

فرهنگی حوزه

مکانیک مهندسی دانشکده انجام حال در برنامه هاي

برگزاري جلسات آزاد اندیشی براي دانشجویان

بر  استفاده از ظرفیت دیده شده در قرارداد مراکز نوآوري دانشکده جهت برگزاري مسابقات فراگیر گروهی در حوزه هاي مختلف با تمرکز
کارآفرینی، تجاري سازي و اشتغال 

تشکیل شوراي هماهنگی فعالیت هاي دانشجویی و برگزاري جلسات مربوطه

برنامه ریزي جهت برگزاري مسابقات علمی

برنامه ریزي جهت برگزاري جشن سالانه دانشکده
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مکانیک مهندسی دانشکده انجام حال در هاي برنامه دیگر
 مراحل پایانی(پیگیري تکمیل فرایند جذب دو عضو هیت علمی(

 1400پیگیري جذب دو عضو هیت علمی جدید از فراخوا ن

پیگیري جذب دو تکنسین و مربی آزمایشگاه و کارگاه

پیگیري جذب بودجه آزمایشگاه ساخت از هیات رئیسه جدید دانشگاه

 عملیاتی نمودن آزمایشگاه ساخت پژوهشی دانشکدهFab. Lab.

 بمنظور استقلال مالی دانشکده(پیگیري سهم دانشکده از دو مرکز نوآوري انرژي ودلتا(

 بهمن و تیر هر سال(ماه یکبار براي کلیه اساتید پیمانی  6مداومت در برگزاري جلسات منتوري هر(

 مراحل پایانی(تکمیل بخش انگلیسی سایت جدید دانشکده(

ستانه تدوین و رویه سازي جهت برگزاري حداقل دو دوره تخصصی سالیانه در فرمت مدرسه تابستانه و زم

تهیه و نصب تابلو عملکرد پژوهشی و آموزشی دانشجویان

پیگیري برگزاري رویداد استارت آپ هر سال حداقل دو بار

پیگیري برگزاري مسابقه عکاسی فناورانه بصورت سالیانه

پیگیري برگزاري وبینارهاي بین المللی
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دادید قرار اینجانب اختیار در که وقتی از تشکر با

اسماعیل خانمیرزا
رییس دانشکده مهندسی مکانیک

1401بهمن ماه 
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