
معرفی محل کارآموزی

یانسانمنابعمدیریتعملکردتحلیل•

بنیاد

یانسانمنابعمدیریتعملکردتحلیل•

مددجو

شده و نتایج شرح فعالیت انجام 

انیانپروژه تدوین طرح تحول راهبردی بنیاد تعاون زند
فاطمه انوار: دانشجو

خلاصه کارآموزی

برای رفع چالش هاپیشنهادها 

چالش ها و نیازهای بنیاد

محصولات بنیاد

ارزشزنجیرهباآشنایی•

تیسرپرسوسبداستراتژیباآشنایی•

MSباکارمهارتافزایش• Excle

MSباکارمهارتافزایش• Word

MSمقدماتییادگیری• Access

انزندانیتعاونبنیاد:کارآموزیمحلنام•

متولدمختاری،خسرو:شرکتمدیرعامل•

1342

ارشدکارشناسی:تحصیلیمدرک

تهرانبهشتیشهیددانشگاهازمعماری

انانسبهمددجوتبدیل:بنیاداندازچشم

خستنجایگاهبهدستیابیبرایکارآفرین

سرانههایشاخصبراساسمنطقهدر

مددجویان،اشتغالوآموزش،آموزیحرفه

فراهـموپایداراشتغالایجادجهت

مددجـویانبرایپایـداردرآمـدنمـودن

سیاستراستایدر)آنانآزادیبهکمک

،(زداییوحبسکیفریجمعیتکاهش

خانوادهمعیشتبهکمکورفاهتأمین

،یدینسالاریمردمبرتأکیدبامددجویان

حقوقوکرامتحفظاجتماعی،عدالت

کارآفرینیقراردادنمحوریتبا)هاانسان

،ادبنیبرایثروتتولیدوهافعالیتدر

(آنانخانوادهومددجویان

دایتهکلان،ادارهبرایشفافمبناییبهنیاز•

مستمرکنترلورصدوبنیادمدیریتو

ترسیم‌شده‌چهارچوب‌هایدرآنحرکت

‌هافعالیتهمگراییبرایمرجعنقاطبهنیاز•

مختلفسطوحدر

اتیعملیسیستم‌هایوافرادهمسوییبهنیاز•

یدرکبرمبتنیبنیادعرضوطولدرفعال

راهبردیلایه‌هایازمشترک

ایکارهوسازواستراتژیکمعیارهایبهنیاز•

درورودعدمیاورودمورددرتصمیم‌گیری

نحوهومختلفکاریوکسبحوزه‌های

کارهاوکسبمطلوبسبدشکل‌دهی

یبانیپشتحمایت،برایمکانیزم‌هاییبهنیاز•

گرفتهشکلکارهایوکسبکنترلو

استان،هردرسرمایه‌گذاریحوزهانتخاب•

استانهردرموجودظرفیت‌هایاساسبر

باشد

ی‌تخصیص‌بودجه‌برای‌گسترش‌رسته‌ا•

.‌‌خاص،‌براساس‌ظرفیت‌استان‌ها‌باشد

هم‌استانی‌که‌ظرفیت‌بیشتری‌دارد،‌س

یص‌بیشتری‌از‌بودجه‌مدنظر‌به‌خود‌تخص

.دهد

خودکفایی‌در‌آموزش‌مددجویان‌از‌طریق‌•

شناسایی‌و‌استفاده‌از‌مددجویان‌ماهر

ویانمددجاشتغال‌زاییبانیانازحامیبنیاد

تاسیسبرعلاوهبنیاداین.است

ردمختلفشعببازنجیره‌ایفروشگاه‌های

بخش‌هایدرکشور،سرتاسراستان‌های

صورتبهکهداردفعالیتنیزدیگری

:شده‌‌استاشارهآن‌هابهزیردرمختصر

فرشتابلووفرش•

کفشوکیف•

دامپروری•

کشاورزی•

باغداری•

صنعت•

دستیصنایع•

آبزیان•

غذاییصنایع•

پوشاک•

دکتر میرسامان پیشوایی: استاد راهنما


